Diriger pour avoir un impact :
Avancement des femmes par le
sport universitaire
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Nous croyons que le sport est un véhicule
efficace pour aider les filles et les femmes
a réaliser leur plein potentiel dans la
sociéteé.




Sport participation helps girls
grow up healthy and confident

Girls who play sports ... “"When girls have

... have greater social ... have greater equal access to sport,
and economic mobility ... personal safety ... the positive results

are undeniable."

Donna de Varona

... are less likely ... and perform
to use drugs ... better in school ...
Olympic champion and Lead

... and the differences are even more Advisor for the EY Women
- . . . pronounced for girls from minority groups. Athletes Business Network

Source: EY, “Where will you find your next leader?” 2016. www.ey.com/br/pt/about-us/our-sponsorships-and-programs/ey-where-will-you-find-your-next-leader




,i\‘.@““ Sport experience
helps young female
leaders rise

4%

of executive women say a
background in sport can help
accelerate a woman's career.

Women who played sports:

» See projects through
to completion

» Motivate others

» Build strong teams

+7 O/ higher annual wages of
0 former athletes vs. non-athletes
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f.,,A'Wﬁ* Sport backgrounds
help C-suite leaders
succeed

94%

of women in the C-suite
played sport.

52%

of C-suite women played sport at the
university level, compared to 39% of
women at other management levels.

1%

of C-suite women think that
women who played sport make
good employees.




Un rapport des Nations Unies souligne que «la participation
des femmes et des filles au sport lance un défi aux
stéréotypes basés sur le sexe et a la discrimination et le
sport peut, par conséquent, s'avérer un vehicule pour
promouvoir I'égalité des sexes et 'autonomisation des
femmes et des filles. En particulier, les femmes en gestion
sportive peuvent fagconner les attitudes envers les
capacités et les compétences des femmes a titre de
leaders et de décideuses, surtout dans les domaines
traditionnellement dirigés par les hommes.»




81 % des filles agées de 3 3 17 ans e font PAS de sport?
¥

A l'adolescence, le taux de participation sportive
chute de 2 2 Yp’, et le taux de participation
sportive a l'école diminue de presque 26 %’.

CAAWS, “Le sport feminin,” 2016. http://www.caaws.ca/e/wp-content/uploads/2016/03/FWC_Research_Infographic_FR.jpg



Les femmes

LEADERS

DANS LE SPORT
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Membres de conseils
d'administration

Cadres
supeérieures

Dans des organismes
nationaux et multisports
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17 %
Directrices
athlétiques

Entraineuses
en chef

Femmes dans le sport
collégial et universitaire




T @ HOMMES @ FEMMES

Figure 3 - Répartition détaillée du pourcentage d'entraineurs
et de dirigeants au sein de 5IC en fonction du sexe™
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The evidence is growing - there really is a
business case for diversity




Diriger avec confiance

Atelier du Réseau femmes et leadership
pour les jeunes femmes d’age universitaire.

EN SAVOIR PLUS >




Réseautage efficace
Gestion des conflits
Equilibre de vie
Communication efficace

Influencer le changement




Projet de mentorat de femmes entraineures ACE-ACAFS

Le Projet de mentorat de femmes entraineures est un projet de deux ans qui vise a mettre en place un modéle de mentorat
durable pour les femmes entraineures désireuses de développer leurs compétences et d'optimiser leur potentiel




MRFRLECREMIN:

Travailler avec des athletes
et des entraineurs LBGTQ

. e N
coach.ca Canada AthletesCAN

Webinaire sans
frais

12 h-13 h 30 HE







Visiter www.caaws.ca

Contacter allison@caaws.ca / 416-901-

04384

Suivre @CAAWS sur les médias sociaux




