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S’engager à Créer
des Espaces Sécurisés. 

0 9 / 0 6 / 2 0 2 1

Charles Kissi M.E.D
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IL ETAIT UNE 
FOIS…
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• Diversité + Inclusion = Équité : Créer et offrir des supports de formation et éducation en continu. 

• Élargir son idée de la diversité au-delà du genre et de la représentation des conférences. 

• Révision des politiques : Admissibilité, modèle de soutien financier, procédures disciplinaires ( Equity
Connections peut aider)

• Responsabiliser vos entraîneurs quant à leurs méthodes de recrutement. Savez-vous qui et comment ils 
recrutent ? 

• Créer un cadre de soutien pour les athlètes se déclarant. Clubs, postes (CCG), programmes et lieux.

• Embauche de personnel et planification de la succession.

• Réécrivez votre ligne narrative : racontez davantage d’histoires personnelles et moins d’exploits / 
Couloirs sportifs – changez d’image : racontez votre histoire et faites moins de déclarations.

S’engager à créer des espaces sécurisés.
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Contactez-nous.

www.EquityConnections.ca | info@EquityConnections.ca

Chez Equity Connections nous soutenons une forme de
leadership transformatif et inclusif.

Nous identifions les structures et pratiques à l’origine d’obstacles
systémiques au sein des organisations.

Nous travaillons avec vous pour créer des modèles durables
fondés sur l’équité et la lutte contre l’oppression.

http://www.equityconnections.ca/

