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CONTEXTE

Le Réseau du sport étudiant du Québec (RSEQ) est le plus important réseau québécois de sport étudiant
multidisciplinaire. llcontribue notamment a la perseverance et a la reussite educative ainsi qu'au
developpement de la personne par la promotion de la sante, de |la pratique du sport et de l'activite
physique en milieu étudiant.

Le RSEQ entend etre reconnu comme un leader du developpement du sport et de |'activite physique dans
le milieu étudiant et comme un incontournable de la concertation avec les différents partenaires, et ce, en
ayant a cceur les valeurs que sont lI'ethique, la quete d'excellence et la responsabilisation. Le RSEQ et ses
membres ont enonce formellement leur volonte de consolider leurs actions en matiere d'equite,

de diversite et d'inclusion.

De ce fait, le RSEQ a lance en 2021 quatre chantiers afin d'ouvrir le dialogue et d'identifier des solutions et des
outils concrets afin de promouvoir l'activite sportive dans un cadre plus inclusif et plus securitaire. Au cceur
de sa démarche, le RSEQ place quatre enjeux prioritaires :

— La lutte contre le racisme;
- La place des femmes dans le sport;

— La participation des personnes ayant une limitation fonctionnelle;

L'inclusion des communautes LGBTQ+.
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PHASE DE CONSULTATION

Déployée entre mai et novembre 2021,la phase de consultation a permis aux différents groupes cibles (communauté étudiante,
etablissements d'enseignement, personnel d'entra'fnement et d'intervention, membres du RSEQ, partenaires externes) d'exprimer
leurs perceptions des problématiques importantes en lien avec chaque chantier et de proposer des actions basées sur
I'experience.

Le soutien des comités aviseurs créés en début de démarche a été central aux consultations, de par leur expertise et leurs
compétences reconnues dans leurs chantiers respectifs. Les consultations se sont déclinées en quatre étapes :

1.

Appel de mémoires auprés de la population, des membres du RSEQet des partenaires externes :permettre a la
communaute, aux membres et aux partenaires de documenter leurs actions sur les enjeux, d'emettre leurs
recommandations et de poser des questions qui structureront les futurs comités.

Groupes de discussion Jaupres de personnes expertes, d'anciens étudiant.e.s-athletes et de responsables d'organisations
sportives du Québec (+ de 250 participant.e.s, dont la moitié hors du RSEQ) : identifier les principaux enjeux en lien avec les
quatre chantiers et dégager des pistes de solutions.

Sondage Web aupres d'étudiant.e.s-athletes, d'ancien.ne.s étudiant.e.s-athletes, d'étudiant.e.s qui auraient aimé étre
athlétes mais ne le sont pas devenus.e.s,de personnel scolaire et de personnel sportif
(+de 6 000 participant.e.s) :prendre le pouls de lacommunauté a propos de sa réalité et des obstacles vécus au quotidien.

Groupes de discussion 2aupres de personnes expertes, d'anciens étudiant.e.s-athlétes et de responsables
d'organisations sportives du Quebec (+de 260 participant.e.s, dont la moitié hors du RSEQ):effectuer un retour sur les
résultats du sondage, discuter des pistes de solutions et de leur déploiement sur le terrain.



PLAN D'ACTION GLOBAL

Le plan d'action se decline en trois étapes. Les deux premieres étapes sont présentées sous forme de tronc
commun, alors que les actions comprises dans la derniere étape sont adaptées au chantier.

En d'autres termes, tous les chantiers sont concernes par les actions de la troisieme etape, mais ces dernieres
risquent de se déployer différemment sur le terrain dépendamment du chantier.

3. Strategie pour ameliorer I'accessibilite

1. P6le de ressources EDI 2. Politique EDI-RSEQ
aux sports
- Creation d'une plateforme - Elaboration d'un enonce de vision, - Deploiement d'une campagne de sensibilisation :
p'>'ermettar!t de rassembler deflmtlo_n d |r!d|cateurs de performance - Diffusion de contenu visant la sensibilisation du public.
I'information et les et creation d'un comite aviseur
ressources existantes permanent; - Integration d'incitatifs a la participation aux formations :
du RSEQ et de Sles — Mise en place de formations et - Programme de certification EDI pour les athletes
gs;tfrl‘,é‘[')r]es en tien d'ateliers visant la sensibilisation et le personnel sportif;
' du personnel et des athletes; - Creation d'un reseau d'ambassadeurs EDI1.
- Creation d'un contrat d'engagement - Diffusion d'une bo'fte a outils pour les centres sportifs
EDI annuel avec le personnel sportif, et les écoles:

scolaire et administratif, les parents

ai [es sl e - Elaboration d'une strategie d'influence aupres des titulaires

_ de charge publique.
- Renforcement des sanctions

disciplinaires.
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Protection of the Integrity in
Practice of Sport

File acomplaint

By offeringyou this service, we wish to reaffirm our commitment to pro tect our members by providing them
a safe, fair,and trusted environment for all stages and at all levels, whether local, regional, provincial

national.or international.

We will not tolerate any form of abuse, harassment, negligence or violence, physical, psychological or sexual
in all programs and activitiesprovided by us or our members.

nformation will help usact promptly and take reasonable measuresto prevent and intervene

Theprovide
to stop any form of abuse, harassment, negligence or violence bro ught to our attention.

the
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