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Introduction

Dahabo Ahmed-Omer - Directeur général de l'initiative BlackNorth
Zach Weese - Directeur de la gouvernance et des projets spéciaux, U SPORTS
Sundeep Gokhale - Associé chez Sherrard Kuzz LLP

Chris George - Conseiller en patrimoine chez Scotia Wealth Management
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Initiative BlackNorth
Mission

Linitiative BlackNorth a pour mission de mettre fin au racisme
systemique anti-noir dans tous les aspects de notre vie en utilisant un
etat desprit axe sur les affaires.

Le mandat de ['|BN est de relever les défis auxquels

la communauté noire est confrontée au Canadaen = «
créant un réseau dapprovisionnement diversifié 0
qui soutient et favorise I'équité. o
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Initiative BlackNorth
Objectifs

Linitiative BlackNorth a été créée pour éliminer les obstacles
systémiques anti-noirs qui affectent negativement la vie des
Canadiens noirs.

Dans un premier temps, nous avons mis au deéfi les hauts dirigeants
de toutes les entreprises et organisations canadiennes - tant du
secteur public que prive - dengager leurs entreprises dans des
actions et des objectifs spécifiques visant a mettre fin au racisme
systémique anti-noir et a créer des occasions pour tous ceux qui
font partie de la communauté sous-représentee des PANDC.

A ce jour, nous comptons prés de 500 organisations qui ont pris
cet engagement.

Streagth(in) Diversity




Initiative BlackNorth Dt
Objectifs

&

Les entreprises canadiennes ont eu le
courage de relever le défi daccroitre la
diversité des genres dans les conseils
dadministration et les suites executives du
Canada en déclarant des politiques, en fixant
des objectifs spécifiques et en se tenant elles-
mémes responsables, et elles sont maintenant
sur labonne voie pour réformer le systeme.
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ILEST MAINTENANT TEMPS DE FAIRE LA
MEME CHOSE POUR LES CANADIENS
NOIRS.
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Initiative BlackNorth s
Engagement

&

Les dirigeants sengagent a ce que leur organisation prenne des
mesures specifiques pour lutter contre le racisme systemique anti-noir,
notamment en fixant des objectifs dembauche dau moins 5 % de leur
personnel étudiant et de 3,5 % des postes de direction et de consell
dadministration occupés par des dirigeants noirs d’ici 2025.

Chaque dirigeant de chaque organisation a un role a jouer en
prenant des mesures significatives pour demanteler le systeme dont il a
herité et en deployant des efforts inégalés pour en construire un
meilleur, devenant ainsi un agent de changement. En engageant leur
organisation a respecter des politiques et des objectifs precis, les hauts
dirigeants de tout le Canada joueront un réle actif pour mettre fin au
racisme systemique anti-noir.

=
-
>
-
<
m
W
-
>
(2]
Fo)
Z
o
)
-
=




&

4
-
>
-
<
m
W
-
>
(9]
A
4
o
)
-
I

Initiative BlackNorth
Ladiversité compte

« ..les entreprises dont les équipes de
direction sont les plus diversifiees sur le
plan ethnique - non seulement en ce qui
concerne la représentation absolue, mais
aussila varieté ou le mélange d'ethnies - ont
33 % plus de chances de surpasser leurs
homologues en termes de rentabilité. »
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Initiative BlackNorth
Une approche holistique

Mettre fin au racisme systémique anti-
noir est un probléme complexe qui
necessite une approche holistique et
globale.

Nous avons créeé des comités daction
qui se concentrent sur les défis a
multiples facettes auxquels sont
confrontés les Canadiens noirs. A l'aide
dobjectifs a court et a long terme
clairement définis, chaque comité
sefforcera datteindre les indicateurs de
performance clés créés pour éliminer le
racisme systémique anti-noir et les
obstacles auxquels sont confrontés les
Canadiens noirs.
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Comités

SANTE ET MIEUX- JEUNESSE
ETRE
MENTORATET
PARRAINAGE

PHILANTHROPIQU
=

EDUCATION

ECONOMIQUEET

AUTONOMIE
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Initiative BlackNorth
Réalité actuelle

Dans un article recent de I'Université
de Victoria, il est indiqué que, comme
les étudiants autochtones, les
etudiants noirs et asiatiques
subissent aussi les importantes
répercussions du racisme dans
l'enseignement postsecondaire
canadien.

lls sont confrontes ades
microagressions raciales etaune
incidence plus élevée de stress, de
décrochage et de problemes de
santé mentale qui peuvent

inevitablement conduire a une baisse
Aearaal lltate arnlaireg
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Athletes en bonne voie ot
Buts et objectifs

* Identifier une possibilité de s’attaquer a un obstacle
systémique pour les étudiants-athlétes noirs..

* Fournir un soutien financier et des possibilites de
mentorat de classe mondiale.

 Travailler avec linitiative BlackNorth afin dameliorer les
occasions pour les étudiants-athletes noirs.
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Athlétes en bonne voie L%
Composantes du programme

Engagement financier

* Unebourse de 5000 $ est accordée a huit (8) étudiants-athlétes noirs (un homme et une femme /
association).

» Lesbénéficiaires sont encouragés a utiliser cet argent pour payer le logement et les repas ou les livres,
mais il N’y a aucune restriction quant a l'utilisation de labourse.

» Lesbourses attribuées ne sont pas considéreées par le comité des BES comme des bourses d’études
sportives et ne sappliquent donc pas sur les restrictions individuelles et d'équipe en la matiére.
Programme de mentorat

» Grace au programme de 'IBN Connect, chaque bénéficiaire de labourse serajumelé a un mentor, en
fonction de ses aspirations professionnelles.

* Lesmentors serontdes cadres et des leaders communautaires parmiles plus de 500 signataires de
lengagement de I'|BN, dans tout le Canada.

» Concu pour améliorer l'accessibilité de lacommunauté noire aux possibilités d'emploi, de stage et de
mentorat.
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Athléetes en bonne voie o
Conditions d'admissibilité —
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« |'étudiant-athléte doit s'identifier comme personne noire (afro-caribéen, afro-
canadien et/ou racisé).

« L'étudiant-athléte doit étre inscrit dans une université canadienne (U SPORTS).
* |'étudiant-athlete doit demontrer un besoin financier.

« L'étudiant-athléte doit é&tre membre d'une équipe universitaire de U SPORTS
pendant l'année scolaire au cours de laquelle labourse est décernée
 Incluant ceux qui ne peuvent pas figurer sur le certificat d'admissibilité (p.
ex. transferts) tant que I'établissement les considere comme faisant partie
du programme universitaire.
* Recrues confirmées et étudiants-athlétes potentiels peuvent aussi
présenter une demande méme s'ils ne sont pas encore al'école.
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« REMARQUE:les anciens lauréats sont admissibles a présenter une nouvelle
demande de bourse s'ils continuent a satisfaire aux exigences du programme.
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Athletes en bonne voie de
BlackNorth Connect R

Avantages pour les candidats

Acces aun vaste bassin d'emplois

» Acceés ades possibilités de mentorat

* Exposition ades possibilités de stage

* Accésaunebourse d'études

» Développement de nouvelles compétences

» Deéveloppement d'un nouveau réseau
professionnel

» Creéation derelations professionnelles durables

» Ameélioration des chances de réussite

Avantages pour les employeurs

Mettre en lumiére les initiatives existantes destinées a faire progresser la
communauteé noire

« Etre unleader expert et un mentor pour la prochaine génération de leaders
noirs

* Fournir des connaissances pratiques et professionnelles

« Jouerunroéle actif dans I'avancement de la carriere des Canadiens noirs.
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Athlétes en bonne voie s

Point de vue des étudiants-athlétes

Sundeep Gokhale
Thunderbirds de 'UBC (2000)
Basketball masculin

Chris George

Mustangs de Western (1997 22000)

Hockey masculin

Réclameé au repéchage par I'Avalanche du Colorado (1995)
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Athlétes en bonne voie s
Prochaines étapes

Eté 2022
» Apercuduprogramme

Septembre 2022
» Lancement officiel du programme inaugural « Athlétes en bonne voie »
* Appel de candidatures
« Soumission par l'athléte (ou I'entraineur / 'administrateur sportif au
nom de |'athléte)

Octobre 2022
« Comité de sélection examine les candidatures et confirme les lauréats
« Annoncedeslauréats
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Novembre 2022
* Boursesfournies / Programme de I'|lBN Connectlancé




ZachWeese
Gestionnairede Directeur delagouvernance et des projets
programme , spéciaux
sabdi@blacknorth.ca zweese@usports.ca




