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REVUE DE L’ANNÉE

OBJECTIFS DU CHEF DE LA DIRECTION
Objectif 1 – Programmation de sport sécuritaire
Objectif 2 – Stabilité et culture du personnel de U SPORTS
Objectif 3 – Contribuer à faire progresser la clarté, la 

confiance et la substance auprès des 
membres par le système sportif

Objectif 4 – Clarté et efficacité du modèle de gouvernance
Objectif 5 – Permanence et prévisibilité du budget
Objectif 6 – Nouvelles occasions par la génération de 

revenus
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Programmation du sport sécuritaire

OBJECTIF 1
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Domaines d’intérêt
Adoption du CCUMS par le conseil d’administration de U 
SPORTS – Novembre 2022
Signataire du programme du BCIS – Juin/Juillet 2023
Formation obligatoire – Championnats nationaux de U 
SPORTS (adoption en 2023-2024 pour 2024-2025)
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OBJECTIF 2
Pourvoir à une équipe complète de membres du personnel de U 
SPORTS et offrir de la stabilité pour une culture positive et saine 
au sein de cette équipe

Domaines d’intérêt
Transition du chef de la direction
Équipe complete de membres du personnel de U SPORTS
Retour des examens du rendement
Travail permanent sur les processus pour un 
environnement de travail hybride



John Edwards
Gestionnaire de 

l’information
sportive

Pierre Arsenault

Chef de la direction

Lisette
Johnson -Stapley

Chef du Sport

Lisa Beatty
Chef de l’exploitation

Thomas 
Johnston

Coordonnateur, 
Administration et 

finances

Zach Weese
Gestionnaire, 

Governance et 
projets spéciaux

Tony Martire
Gestionnaire

finances

Tara Hahto
Directrice

Conformité et 
admissibilité

Mark Alfano
Directeur du sport

NOTE : Jennifer 
Smart - Congé de 
maternité (sept. 

2022)

ALEXANDRA ROY 
Gestionnaire, Opérations
des Jeux internationaux

Elysse Pilon
Coordonnatrice, 

Conformité et 
admissibilité

Tyler Mulligan
Coordonnateur du 

contenu créatif

Soutien
additionnel

Créateurs de contenu

Jenna Blackburn
Sport Coordinator

Alicia Brown
Gestionnaire du 
marketing et des 
communications

John Bower
Directeur du 

marketing et des 
communications

Mark Alfano
Consultant du Sport

NOTE : Couvre
actuellement le congé 

de maternité de la 
Directrice du Sport

U SPORTS 
Organigramme
Au 30 novembre 2022
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OBJECTIF 2
Pourvoir à une équipe complète de membres du personnel de U 
SPORTS et offrir de la stabilité pour une culture positive et saine 
au sein de cette équipe

Domaines d’intérêt
Transition du chef de la direction
Équipe complete de membres du personnel de U SPORTS
Retour des examens du rendement
Travail permanent sur les processus pour un 
environnement de travail hybride
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OBJECTIF 3
Contribuer aux progrès en matière de clarté , de confiance et de 
substance auprès des membres par l’entremise du système sportif

Domaines d’intérêt
Année de championnats très réussie – foules, cotes 
d’écoute
Jeux de la FISU – Lake Placid (13 médailles)/ Chengdu
Délais de prise de decisions prévues - Sport
Activation du modèle sportif
Football de l’Université Simon Fraser
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OBJECTIF 4
Clarté et efficacité du modèle de gouvernance

Domaines d’intérêt
Travailler avec les associations pour pouvoir aux postes
applicables au sein de comités
Utilisation des processus de consultation – Modèle sportif, 
BÉS et Admissibilité; Voyages
Travailler avec les associations
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OBJECTIF 5
Permanence et prévisibilité du budget

Domaines d’intérêt
Travail du comité des finances – contrôle des coûts du 
personnel
Voyages
Modèle de financement de Sport Canada
Bail de location du bureau de U SPORTS 
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OBJECTIF 6
Nouvelles possibilité par la génération de revenus

Domaines d’intérêt
Travail d’agence – Cosmos (Gavin Roth)
Stratégie de diffusion et relations
Championnats nationaux et comités hôtes
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