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U SPORTS 
EDI: Synthèse de la politique d’inclusion pour les 
étudiants-athlètes transgenres après 5 ans
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Questions de réflexion
• Comment les politiques de votre université

affectent-elles l'application de la politique U 
SPORTS 80.80.5 ?

• Comment votre département des sports 
applique-t-il la politique U SPORTS 80.80.5 ?
• Succès 
• Défis
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80.80.5.3
• Conformément à la politique 80.80.5.4 qui suit, les 

étudiants-athlètes peuvent participer au sport 
d’équipe qui correspond à leur sexe assigné à la 
naissance ou à leur identité de genre, pourvu qu’en
tout temps les étudiants-athlètes soient en
conformité avec le Programme antidopage canadien. 

Politique 80.80.5 de U SPORTS
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• Le personnel de U SPORTS, conjointement avec le 
Comité d’équité et le Conseil d’administration au 
besoin, sera responsable de l’administration, de 
l’application et de l’interprétation de cette politique… 
Cette politique sera régie et interprétée en conformité
avec d’autres politiques de U SPORTS et en accord avec 
les principes des droits de la personne applicables. 

U SPORTS Policy 80.80.5.7 
Administration et interprétation 
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Lisen Moore – Ancienne présidente du 
comité EDI 

Tara Hahto – U SPORTS 

Les perspectives historiques
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Questions de réflexion
• Comment les politiques de votre université

affectent-elles l'application de la politique U 
SPORTS 80.80.5 ?

• Comment votre département des sports 
applique-t-il la politique U SPORTS 80.80.5 ?
• Succès 
• Défis
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Transfère des responsabilités

•Nouvelle membre du permanence 
assumera les responsabilités à l’avenir

•Merci aux membres actuels et les 
« diplômées » du comité pour votre
implication

Comité EDI 2023-2024
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